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Dagsorden

1. Budgetforlig for 2025-2028

2. Kort status pa opstart af det nye skoledr samt orientering om fokusomrader for
skoledret

3. Synligggrelse af skolen/rekruttering af distriktets bgrn - herunder opfglgning pa
tidligere aftaler.

4. Hvad gnsker bestyrelsen at fokusere pa dette skoledr?

5. Evt
Dagsorden | Status Referat
Hvad Orienterin | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa
handler g (0), beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline
punktet drgftelse
om? Hvem | (D),
star for workshop
punktet? (W) eller
beslutning
(B)
AD1 0 Der er netop indgaet budgetforlig for 2025-2028 i Aarhus

Kommune.

Fglgende er fra den besked, som direktgren i Bgrn og Unge,
Tanja Nyborg, har sendt med Thomas’ regibemarkninger i
parentes (kursiv).

Forligspartnerne er enige om, at de almene folkeskoler far et
vedvarende lgft af gkonomien pa 50 mio. kroner arligt, som
skolerne selv prioriterer ud fra lokale behov (dette er

m.a.o. driftsmidler, hvor vi endnu ikke ved, hvor meget, som
tilfalder os - i april fandt man 57 mio., som via den
fordelingsnggle, man brugte dengang, gav os 2,4 mio. Det er for
tidligt at sige, hvor vi ender denne gang, men det kommer
bestemt til at kunne maerkes positivt).

Dertil kommer en investering i folkeskolerne pa i alt 210 mio.
kroner fordelt med 60 mio. kr.i 2025 og 50 mio. kr. arligt i
hvert af drene 2026-2028. Investeringen skal bygge oven pa
det igangvaerende arbejde med Bredere Bgrnefaellesskaber, sa
flere bgrn kan leere, trives og udvikle sig i den almindelige
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undervisning. Investeringen skal ogsa forebygge mistrivsel og
skolefraveer ved at sikre et forpligtende samarbejde omkring
opsporing af elever, som er pa vej i mistrivsel og har
begyndende skolefraveer. Derudover kan investeringen bl.a.
ogsa anvendes til indsatser til bgrn med
matematikvanskeligheder, flere undervisningsmaterialer pa
skolerne samt kompetencelgft af medarbejdere (dette er m.a.o.
midler til udvikling, som ikke gives til drift, hvorfor skolerne ikke
selv kan prioritere over dem).

Forligsparterne beder desuden Bgrn og Unge om at udarbejde
en omstillingsplan, som skal forelaegges forligskredsen i
begyndelsen af nzeste ar. Omstillingsplanen skal tilfgre
skoleomradet yderligere 50 mio. kroner i perioden 2025-2028
fra andre dele af Bgrn og Unge (altsd 50 mio. i alt over de fire
dr, ikke om dret). Omstillingsplanen skal ogsa beskrive,
hvordan investeringen i folkeskolerne og de 50 mio. kroner til
skoleomradet skal udmgntes. Bgrn og Unge saetter gang i
arbejdet med omstillingsplanen hurtigst muligt, og I vil blive
orienteret Igbende.

[ kan laese hele budgetforliget her.

Thomas giver en tilbagemelding, ndar der kommer en
fordelingsnggle ift. de 50 mio., som vil blive holdt op
resultaterne fra det forventede regnskab.

Skolen er heldigvis inden i en god udvikling rent gkonomisk,
hvorfor vi har udsigt til at fa afbetalt en del af geelden (om end
ikke alt).

Vi har veesentlig feerre bgrn i specialtilbud, end forventet
(hvilket blot siger noget om, hvor umuligt omradet er at
forudsige), hertil har skolen ogsa faet flere midler end
forventet til opstart af ny specialklasse.

Til gengeeld er graensen for, hvad skolen ma have af gzeld
senket til 2,5 pct.

AD 2

Skolen arbejder fortsat ud fra den faelles malsaetning om at
leve op til sit motto - Mgllevangskolen - et godt sted at veere -
et godt sted at leere.
Hertil har vi tre faste fokusomrader:

= Fraveer

= Trivsel

= Faglig progression
Samt et blik pa det fysiske rum.

Vi kan ikke vedvarende have et lige stort fokus pa alt, hvorfor
kunsten bestar i, at vi bevaeger os fremad uden at miste blikket
pa de skibe, som tidligere er sati sgen.



https://aarhus.dk/demokrati/kommunens-oekonomi/budget/budget-2025
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Beskeden til alle elever og forzldre om fokus pa stabilt
fremmgde er et eksempel herpa.

Hvad sygefraveer angar placerer skolen sig meget lavt med
under 8,5 gns. sygefraveersdag pr. medarbejdere de seneste 12
mdr. (maltal er 12,5).

Hvad trivsel angar arbejder skolen videre med at bruge
bevaegelse hertil, foruden der vedvarende er blik pa at skabe
kendskab til hinanden pa tveers af argangene, sa vi undgar, at

on

klasserne udvikler sig til sma "ger”.

Der gennemfgres APV ift. personalet (fysisk og psykisk her i
efteraret).

Vi har et seerligt blik pa faglig progression, hvor vi i
samarbejde med forvaltningen og STUK har formuleret malet
om, at vi skal haevebundniveauet mellem top og bund og
mellem et- og tosprogede elever i almindelighed, samt at alle
bestar afgangsprgverne i DAN og MAT i seerdeleshed.

Det handler isezer om at skabe rammerne for
deltagelsesmuligheder for alle (ikke at forveksle med lige
deltagelsesmuligheder for alle, som naeppe er muligt) via kig
pa differentiering (herunder fortsat brug af parallellagte
lektioner til holddeling pa tveers af klasserne, samt
differentierede opgivelser til eksamen). Vi kommer til at
arbejde med principper for god undervisning samt principper
for vejledning.

Skole for alle - Mal: At "porten til feellesskabet skal ggres
stgrre, og dgren til PPV’erne ggres mindre”; Det handler om at
vi skal arbejde med at fa gjort almenpadagogikken endnu
mere rummelig, sd vi endnu bedre kan inkludere
stgttekraevende elever og herigennem nedbringe antallet af
bgrn og unge, som ender i segregerede specialtilbud - vel at
merke uden at dette bliver pa bekostning af de gvrige elever.
Specialpaedagogiske greb hentet fra NESTprogrammet
indenfor almenomradet indgdr som greb hertil via et tre arigt
aktionsleeringsforlgb i samarbejde med PPR fra skoledret
2025-2026, som aftales neermere i fordret 2025.

Skole for alle inkluderer opstart af sakaldt PLUSKklasser, der
med inspiration fra NEST-klasser skal kunne rumme bgrn med
saerlige behov, uden dette gar ud over almenbgrnene, som
tveertimod vil kunne profitere af den struktur og de ekstra
ressourcer, som PLUSKlasserne far tilfgrt til tovoksenordning.
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AD 3

Aftaler om at ggre skolen synlig i bgrnehaverne.

Thomas har sammen med Mette og Jesper veret forbi Haven,
Dr. Alexandrine og Deruda og ggre reklame for skolen og for
miniskole.

Det er noget, vi skal fortseette med, samtidig med at vi skal
undersgge, hvordan vi kan komme tidligere i dialog med
forzeldrene, hvilket er lidt af en udfordring, da de fleste
foreeldre til de helt sma ikke ved, om de stadig bor i omradet,
ndr deres bgrn skal starte skole, hvis de bor til leje.

Vilaver infomgde 7/10, som er lagt ud pa Aula/intra i
bgrnehaverne.

Ovenstdende skal vi fortsaette med samtidig med at vi kan
udbygge via fglgende tiltag:

= Sociale medier - her kunne man undersgge, om man
kan investere sma midler heri ift. markedsfgring. Hertil
undersgge om vi kan bruge den elektriske tavle ved
fodboldklubben, nar der fx skal ggres reklame for
markedsdagen - hgr Kim, nar vi neermer os.

= Deltage i arrangementer a la Skt. Hans

= Abne op i forbindelse med markedsdag, hvor lokale
foreninger kan blive inviteret.

* Forsgge at komme i dialog med de lokale
ejendomsmaeglere.

= Skoleband til den lokale sommerfest i Pipkvarteret.

Ad 4

= Fortsat fokus pa rekruttering og fastholdelse af
distriktets elever.

» Trivsel - hvad kan vi mere konkret ggre her?

= Traditioner - morgensang, skuespil o.l.
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= Thomas naevner den amerikanske socialpsykolog
Jonathan Haidt, som argumenterer for, at bgrn
overbeskyttes i den virkelig verden og modsat
underbeskyttes i den virtuelle verden, hvilket er en

arsag til, at bgrn og unge er mere angstelige i dag end
tidligere generationer. Her kunne man overveje at lave

opleegsarrangementer pa skolen, hvor nogen kunne

komme ud og skabe debat om omradet. Beboerhuset

kunne taenkes ind.

= Med inspiration fra Let Grow-projektet (ligeledes med

inspiration i Jonathan Haidt) kunne man overveje at

give hjemmeopgaver til elever fra 0. arg. til
mellemtrinnet: G hjem og ggr noget, du aldrig har

gjort pa egen hand fgr. Ga fx en tur med hunden. Lav et
maltid. Lgb zerinder. Eleverne radfgrer sig med deres

forzeldre, og de bliver enige om, hvad opgaven skal
veere.

AD 5

Evt. Der var ikke noget til evt.

Tid: kl. 18.00-20.30

Mgdeleder og referent: Thomas Christian Trgnning

Deltagere:

Foraldrereprasentanter

= Birgit Schultz (Frida 9B)
= Jesper Haee (Sigrid 3A)

= Kim Thylstrup (Ann 4A, Asger 3B)
= Marie Louise Lind Pedersen (Thor 8-10C)
= Mette Skifter Andersen (Villads 1B, Alberte 6B)

* Nina Mgberg (Ea 8Y)

= Zainab Mohamed Ali (Nimcaan 5A, Noor 64, Zuwaida 8X)



Suppleanter

= Mathilde Cecchini (Martha 24, Christian 5B)
= Stine Johannsen (Felix Hold 2)

Medarbejderreprasentanter

= Hans Jgrgen Nim (Buster) - leerer
» Uffe Rasmussen - laerer

Elevreprasentanter

Anas Mohamed Yusuf (8X)
Jasmin Victoria Petersen Goger (9A)

Ledelsen

* Thomas Christian Trgnning - skoleleder (ref.)
= Annette Demant - viceskoleleder
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