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Referat af skolebestyrelsesmgde 15.01.2026

Dagsorden

1. Konstituering af bestyrelsen (ca. 20-30 min.).

2. Kort orientering om resultaterne af uanmeldt rutinebesgg fra arbejdstilsynet (max 5

min.)

3. Regnskab for 2025 (ca. 20 min.).

4. Klarggring til national trivselsmaling (ca. 20 min.).

5. Nyt fra arbejdsgrupperne (ca. 1 time - 15 min. til fremlaeggelse og ca. 30 min. til drgf-
telse) med deltagelse af Kari Konstantin Nissen (Ea 4B, Sia 7B) og Sophie Esmann An-
dersen (Valder 3A)

6. Evt. (max 5 min.)

Dagsorden | Status Referat
Hvad hand- | Oriente- Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa
ler punktet | ring (0), beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline
om? Hvem | drgftelse
star for (D), work-
punktet? shop (W)
eller be-
slutning
(B)
AD1 B Konstituering af skolebestyrelsen

Punktet omhandler, hvordan bestyrelsen beslutter at konstitu-
ere sig (hvem skal vare forperson/forpersoner?).

Hertil skal bestyrelsen forholde sig til, at der endnu ikke er fun-
det en forzldrerepraesentant, som har barn i specialklasse.

Sluttelig skal vi aftale kommunikation.

Nina Mgberg (Ea 9Y) har valgt at traekke sig. Tak for god tjans.

Bestyrelsen bestdr derfor af fglgende fem foraeldrerepraesen-
tanter:
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Mette Skifter Andersen (Villads 2B, Alberte 7B)

Zainab Mohamed Ali (Nimcaan 6A, Noor 7A, Zuwaida 9X)
Mathilde Cecchini (Martha 44, Christian 7B)

Jesper Haee (Osvald 0A, Sigrid 4A)

Kim Thylstrup (Ann 5B, Asger 4B)

Gl N

Mathilde, Jesper og Kim har veeret med i to ar.
Mette og Zainab har veeret med i fire dr og gnsker at fortseaette.

Hertil har fglgende gnsket at treede ind i bestyrelsen:

= Christina Petersen Goger (Malthe 0A)
= Leonel Eduardo Bustos Barbe (Emma 2B)

Vi mangler formelt set en foreeldrerepraesentant fra Special.
TCT har ikke umiddelbart kunne finde nogen, hvorfor det er
noget, bestyrelsen ma forholde sig til efter sin konstituering.

Vi har aftalt fglgende
Bestyrelsen har valgt at konstituere sig, sa fglgende bliver for-
person(er): Christina og Mette deler formandskabet.

Der mangler en fra special. Vi kunne handtere dette ved at lave
et mgde, hvor der specifikt var punkter pd, som havde rele-
vans for special. Man kunne i den sammenhang tage elever fra
special med fra elevradet. Til et sidant mgde bgr Toke deltage
samt en leerer/paedagog fra special.

TCT kommunikerer resultatet ud via opslag pa Aula.

Ad 2

Orientering om uanmeldt rutinebesgg fra arbejdstilsynet
Punktet har til hensigt at give bestyrelsen en kort orientering
om besgdyg fra arbejdstilsynet mandag den 12. januar, hvoraf der
ikke blev konstateret nogen overtraedelse af arbejdsmiljglovgiv-
ningen.

Skolen har faet tilsendt fglgende besggsrapport.

Besggsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn
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Arbejdstilsynet besggte 12. januar 2026 M@LLEVANGSKOLEN
pa Mgllevangs Allé 20, 8210 Aarhus V, for at fgre tilsyn med,
om I opfylder arbejdsmiljglovens krav.

Vi talte med skoleleder Thomas Christian Trgnning, paedago-
gisk leder 0.-3. argang (almen) samt leder af SFO Charlotte Juel
Kramme, paedagogisk leder for specialklasserne Toke Drengs-
gaard, arbejdsmiljgreprasentant Winnie Madsen og arbejds-
miljgrepraesentant Trine Mikkelsen.

Resultat af besgget
Vi har pa besgget ikke konstateret nogen overtraedelse af ar-
bejdsmiljglovgivningen.

Forteel om besgget

Hvis I har en arbejdsmiljgorganisation, skal I orientere med-
lemmerne om resultatet af tilsynsbesgget fx ved at dele dette
brev med dem. Vi opfordrer jer samtidig til at orientere alle
ansatte, som kan have en interesse i besggets resultat.

AD 3

Regnskab for 2025

Punktet skal give bestyrelsen indblik i, hvorledes regnskabsdret
er endt, sd alle har en nogenlunde idé om, hvordan gkonomien
tegner sig, ndr vi tager punket om budget for 2026 op pd senere
bestyrelsesmgde.

Der er m.a.o. primeert tale om et orienteringspunkt.

Regnskabsaret fglger kalenderaret, ikke skoledret.

Hertil skal der tages en raeekke forbehold, da de sidste detaljer
fortsat mangler.
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Mgllevangskolen

2 Konti Budgetopfslgning okt. 2025 Forventet r kab 2025
3 |Skoleleder 931.293| 925.003
4 (bl.a. renovering af kgkken) 66.600 138.059|
5 |Skolefrokostordning 250.000| 255.465
& | Drift (bl.a. kekken-investeringer) 1.216.365 1.605.999
7 |Undervisning - Mgllevangskolen - Len 21.394.722 21.432.874
g |Undervisning - Mallevangskolen - Drift (fagbudgetter og it) 1.153.902 1.038.226
9 |Skoleudvikling (bl.a. internat) 324.994] 321.743
10 |Elevaktiviteter (lejrtur og udflugter) 217.466| 212.489]
11 |PLC (P==dagogisk LeeringsCenter) 78.403 85.163
12 |Specialkl (Skol egne sp ) 17.886.771 18.063.868
13 Betaling specialkl {bl.a. klubtilbud) 9.061.002 9.182.347
14 lalt 52.681.518 53.261.236)
15
16 Budget 52.934.577 52.953.078
17 |Resultat skole 253.059 -308.158
18 |Overfprsel fra tidligere ar -1.031.687 -1.031.687
12 | Overfgrsel fra SFO 421.515 404.968|
20 Akkumuleret resultat Skole + SFO -357.113 -934.877
21 | Akkumuleret resultat i % Skole + SFO -0,7 -1,8
Undervisningen

Der var budgetteret med et resultat for undervisningsdelen
(UV) pa +250.000 Kr.
Dette ville have bidraget til en mindre reduktion af den tidli-
gere geeld pad godt 1 mio. kr.
Det forelgbige resultat viser imidlertid et underskud pa -
300.000 Kr., hvilket er 550.000 kr. darligere end forventet.
Arsager til afvigelsen
To forhold forklarer langt stgrstedelen af afvigelsen:
= Engangsinvesteringer i kgkkenet - 300.000 Kr.
Skolen har foretaget ngdvendige investeringer i forbin-
delse med aftalen med Samsggades Skole om produk-
tion af skolemad i forsggsordningen med gratis skole-
mad.
Da Samsggade ikke har eget kgkken, kraevede samar-
bejdet en udvidelse af vores kapacitet.
Investeringerne omfatter bl.a. renovering og nyt inven-
tar, herunder en ovn til ca. 250.000 kr.
Udgifterne forventes deekket gennem ordningen i lgbet
af 2026, men pavirker resultatet for 2025 negativt med
300.000 kr.
= Ekstra udgifter til elever i specialomradet -
250.000 kr.
Skolen har haft ekstraomkostninger i forbindelse med
handteringen af to elever fra specialomradet, hvis
uadreagerende adfeerd har kraevet:
- Ekstra bemanding i en periode
- En aftale om enkeltmandsintegreret tilbud uden for
matriklen
De samlede merudgifter udggr ca. 250.000 kr.
PPR har i begge tilfeelde anvendt lang sagsbehandlings-
tid i forhold til revisitation, seerligt i den stgrste sag (ca.




-

Mollevangskolen .

Et godt sted at veere - ot godt sted at leere

200.000 kr.). Der er indsendt formel klage over forlgbet
og anmodning om daekning af skolens udgifter. PPR har
beklaget sagsforlgbet, men udgifterne daekkes ikke.
Konklusion
Uden ovenstdende ekstraordinaere udgifter ville skolen have
opndet det budgetterede resultat pa +250.000 Kr.
Afvigelsen skyldes sdledes ikke driftsmaessige udfordringer,
men to klart afgreensede og ekstraordinzaere forhold, hvoraf in-
vesteringen i kgkkenet forventes udlignet indenfor 2026.

SFO

Det har hele tiden vaeret planen at skabe et overskud, sa vi kan
undga personalereduktioner, nar vi fra 2026 mister den arlige
bevilling pa 1 mio. kr. fra den fritidspaedagogiske pulje, som vi
har modtaget de seneste tre dr, og som ikke erstattes af nye
midler.

SFO’en har pa den baggrund skabt et overskud pa godt
400.000 kr.

Det vurderes, at dette overskud - kombineret med naturlig af-
gang - vil reducere risikoen for, at SFO’en far behov for stgrre
personalereduktioner.

Hermed ogsa sagt, at overskuddet ikke kan ga til at ansaette
flere medarbejdere eller til diverse anskaffelser.

AD 4

D/B

Klarggring til national trivselsmaling

Punktet skal skabe klarhed over de overordnede resultater fra
sidste trivselsmdling pd skoleniveau samt praecisere de aftaler,
vi arbejder ud fra. Det omfatter bdde den periode, hvor malin-
gen skal gennemfares, og de spgrgsmadl, vi tidligere har besluttet
at have et serligt fokus pd: ensomhed og drilleri/mobning.

Thomas vurderer fortsat, at det er hensigtsmaessigt at gennem-
fore mdlingen i lgbet af marts, sd vi undgdr en situation, hvor vi
forst modtager data i maj, selvom mdlingen er taget allerede i
januar.

Thomas vurderer desuden, at vi fortsat skal have et sarligt fokus
pd de to spgrgsmdal, der omhandler ensomhed samt dril-
leri/mobning.

Hvert ar stilles eleverne i indskolingen de samme 20 spgrgs-
mal, mens elever pa 4.-9. arg. ditto stilles de samme 40 spgrgs-
mal.
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Bestyrelsen har sammen med elevradet besluttet, at alle skal
have et seerligt fokus pa fglgende spgrgsmal.

Indskoling:
= Fgler du dig alene i skolen (spm. 3)

= Erder nogen, som driller dig, sa du bliver ked af det
(spm. 13)

4.-9. arg.:
= Fgler du dig ensom (spm. 9)
= Erdublevet mobbeti dette skolear (spm. 14)

Medarbejderne drgfter derfor ovenstdende spgrgsmal (og
svarmulighederne) med eleverne lige op til, at malingen tages
(pa elevernes niveau), sa vi sikrer, at flest muligt forstar
spgrgsmalene.

Den nationale trivselsmaling 2026: Indsamling 20. januar - 20.
marts

Fglgende opslag pa Aula blev bragt 6. maj 2025
De overordnede resultater af den nationale trivselsmaling

Kaere foreeldre

Nu er resultaterne af den seneste nationale trivselsmaling
kommet.

[ far klasserapporterne tilsendt af leererne, sa de kan danne
udgangspunkt for drgftelser om elevtrivsel med jer og med
eleverne (pa deres niveau).

[ det fglgende forholder jeg mig til de overordnede resultater
pa skoleniveau, som bdde indbefatter almen- og specialklas-
ser.

[ kortform afviger resultaterne ikke vaesentligt fra malingen
sidste ar.

Og det kan vi faktisk godt veere tilfredse med, da det er ensbe-
tydende med, at vi i Igbet af de senere dr har formaet at stabili-
sere os pa et ganske hgjt niveau, ndr det kommer til elevernes
generelle trivsel, hvilket skal holdes op mod, at vi vedvarende
er blandt de skoler i kommunen, som har den hgjeste svarpro-
cent.

Nar man ydermere holder det op mod, at vi er blandt de gan-
ske fa skoler i Danmark (6 pct.), som ikke har oplevet tilbage-
gang i malingerne efter COVID-pandemien, ja, sa tillader jeg
mig faktisk at veere en smule stolt af det arbejde, som skolens



https://aarhuskommune.sharepoint.com/Teams/tea-aabent425/Lists/MBU%20%20Ugepakken/DispForm.aspx?ID=5483&e=KcZayS
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-

Mollevangskolen .

Et godt sted at veere - ot godt sted at leere

dygtige medarbejdere er med til at praestere, sa vi lever op til
skolens mal og vision - "Mgllevangskolen - et godt sted at
veere — et godt sted at leere”.

[ indskolingen er der nzesten 36 pct. flere elever (end pa de an-
dre skoler), som mener, at toiletterne for det meste er rene,
hvilket er en exceptionel stor (positiv) fravigelse, som jeg tilla-
der mig at tillaeegger det meget fine arbejde, som laerere og paee-
dagoger i indskolingen har lavet for at sikre ordentlige forhold
omkring toiletterne. Her skylder skolen ogsa en stor tak til de
tekniske servicemedarbejdere.

Som jeg har skrevet tidligere, er ovenstdende ikke ensbety-
dende med, at jeg som skoleleder bilder mig ind, at alt sa bare
er rosenrgdt.

Hvis ens barn giver udtryk for ikke at veere i god trivsel, kan
man naeppe bruge disse tal til ret meget.

Jeg tillader mig dog at konkludere, at den generelle trivsel
blandt eleverne pa Mgllevangskolen ikke skiller sig negativt
ud i forholde til andre skoler, faktisk tveertimod.

Og det tillader jeg mig at veere en smule stolt over pa skolens
vegne.

[ er som altid velkomne til at kontakte mig, hvis I matte have
spgrgsmal.

[ det fglgende gar jeg lidt dybere ned i data for dem af jer, som
matte veere interesseret heri.
Fgrst lidt om 0.-3. arg., herefter om 4.-9. arg.

0.-3. drgang

Nar vi sammenligner os med gennemsnittet pa de andre folke-
skoler i Aarhus, placerer indskolingen sig pd niveau eller over
pa 19 ud af 20 spgrgsmal.

Det er flot!

Det eneste spgrgsmal, hvor vi afviger en smule negativt, er: "er
du god til at lpse dine problemer”. Her afviger vi med -3,5 pct.,
hvilket pa ingen made kan siges at veere signifikant.

Jeg har allerede naevnt, at der naesten er 36 pct. flere elever pa
Mgllevangskolen, som mener, at toiletterne for det meste er
rene.

Hertil skiller vi os positivt ud, ndr det kommer til spgrgsmal
om medbestemmelse, ondt i hovedet og ondt i maven.

Der er m.a.o. flere elever hos os, som oplever, at de har indfly-
delse pa indholdet i undervisningen, og omvendt er der feerre
elever hos os, som tilkendegiver, at de oplever at have ondt i
hovedet og ondt i maven, hvilket jo kun er positivt.
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Nar det kommer til de to spgrgsmal, som bestyrelsen har bedt
os have en szerlig opmarksomhed p3, "faler du sig alene”, og
"er der nogen, som driller dig, sd du bliver ked af det”, placerer
vi overordnet os pa niveau med de andre skoler i kommunen.

Fgler du dig alene

e Naesten 60 pct. (107 elever) svarer "nej” til, at de fgler

sig alene pa skolen (mod 57 pct. i kommunen).

e 37 pct. (67 stk.) svarer "ja, nogle gange” (mod 37 pct. i

kommunen).

e 4 pct. (7 stk.) svarer "tit” (mod 6 pct. i kommunen).
Det er nogenlunde som sidst ar. Dog er der faerre, som svarer
"tit”.

Sidste ar var det 12 pct. (22 stk.) mod 4 pct. i ar (7 elever),
hvilket jo kun er positivt.

Det eendrer ikke ved, at 7 elever, der tit fgler sig ensomme, er
7 elever for meget.

Er der nogen, der driller dig, sa du bliver ked af det?

e 44 pct. (77 elever) svarer "nej” (mod 51 pct. i kommu-

nen).

e 50 pct. (88 stk.) svarer "ja, nogle gange” (mod 40 pct. i

kommunen).

e 7 pct. (12 stk.) svarer “ja, tit” (mod 9 pct. i kommunen).
Det er en aendring i forhold til sidste ar, hvor 62 pct. svarende
"nej”, 34 pct. svarende "ja, nogle gange, og 4 pct. svarende, "ja,
tit”.

Der er m.a.o. flere elever, som oplever, at de nogle gange bliver
drillet i ar i forhold til sidste ar.

Der er dog store variationer pa klasseniveau.

Pa 0. arg. er der fx 9 pct. feerre bgrn hos os, som oplever, at de
aldrig bliver drillet. Omvendt er der kun 2 pct. af eleverne pa
vores 0. arg., som tit oplever at blive drillet mod 10 pct. i kom-
munen (pa 0. arg.).

Det zendrer ikke ved, at vi selvsagt skal have en opmaerksom-
hed pa omfanget af drillerier.

4.-9. drgang

Ligesom de foregdende ar placerer vi os igen paent med nze-
sten 90 pct. af eleverne i generel god trivsel.

Sammenlignet med de andre skoler i kommunen, placerer vi
os enten pa niveau eller over pad 23 ud af 40 spgrgsmal.

De fleste af de negative afvigelser er dog meget sma.

De steder, hvor afvigelserne, er stgrst, er pa mellem 4 pct. (fire
steder) og 8 pct. (et sted), hvoraf sidstnaevnte omhandler,
hvorvidt eleverne er glade for deres skole.
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Der er m.a.o. 8,4 pct. feerre elever pa vores 4.-9. drg., der er
glade for deres skole end i kommunen generelt, hvilket er no-
get, vi bgr vaere opmaerksomme pa.

Omvendt placerer vi os fortsat meget paent, nar der spgrges
ind til demokratiske dyder, sdsom hvorvidt elevernes ideer
bliver brugt i undervisningen, medbestemmelse o.l.

Fgler du dig ensom
e 55 pct. (137 elever) svarer "aldrig” (mod 40 pct. i kom-

munen).

e 28pct. (69 stk.) svarer "sjeldent” (mod 38 pct. i kom-
munen).

e 11 pct. (27 stk.) svarer "engang imellem” (mod 16 pct. i
kommunen)

e 3 pct. (8stk.) svarer "tit” (mod 4 pct. i kommunen).
e 2 pct. (6 stk.) svarer "meget tit” (mod 2 pct. i kommu-
nen).

Der er i det store og hele som sidste ar.
Holdt op imod gennemsnittet i kommunen placerer vi os fak-
tisk ret paent!
Der er dog stadig 14 elever pa 4.-9. arg., som tit eller meget tit
oplever at fgle sig ensomme, hvilket er 14 elever for meget.

Er du blevet mobbet i dette skolear
e 68 pct. (165 elever) svarer "aldrig” (mod 70 pct. i kom-

munen).

e 17 pct. (42 stk.) svarer "sjeeldent” (mod 18 pct. i kom-
munen).

e 10 pct. (24 stk.) svarer "en gang imellem” (mod 8 pct. i
kommunen).

e 2 pct. (5stk.) svarer "tit” (mod 3 pct. i kommunen).
e 2 pct. (5 stk.) svarer "meget tit” (mod 2 pct. i kommu-
nen).
Det er igen dybest set det samme som sidste ar.
Sidste ar var der sammenlagt 13 elever, som tit eller meget tit
oplevede at blive mobbet mod 10 elever i ar. Det er igen 10
elever for meget.

Med venlig hilsen

Thomas Chr. Trgnning
Skoleleder

Vi har aftalt fglgende
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= At madlingen tages i Igbet af marts, sd vi undgar en situ-
ation, hvor vi fgrst modtager data i maj, selvom malin-
gen er taget allerede i januar.

= Atvifortseetter med at have et szerligt fokus pa de to
spgrgsmal, der om ensomhed og drilleri/mobning.

AD 5

0/D

Nyt fra arbejdsgrupperne

Punktet orienterer om arbejdsgruppernes hidtidige arbejde og
giver bestyrelsen mulighed for at bidrage med feedback til det
videre forlgb. Derudover informeres bestyrelsen om en ny mulig-
hed for at sende informationsmateriale til foraeldre med skolesg-
gende bgrn i distriktet, for bornene er indskrevet. Thomas un-
derstreger, at der kun md udsendes materiale med et rent infor-
mationsgivende formdal, da personoplysninger kun md anvendes
til faktuelle og oplysende formdl. Et skoleblad vil derfor ikke
kunne udsendes, da det har karakter af branding.

Sidste skolear blev der nedsat nogle arbejdsgrupper, som dri-
ves af foreldrerepraesentanterne, og hvor man engagerer for-
eldre udenfor bestyrelsen.

Arbejdsgruppe 1
= Kari Konstantin Nissen (Ea 4B, Sia 7B)
= Lars Rosenhagen Sgrensen (Rosa 0B, Leonora 6B, Val-
demar 3A)
= Sophie Esmann Andersen (Valder 3A).

De har arbejdet med emnet: Fortzellingen om Mgllevang.

Formal: At styrke skolens kommunikation og forteelling - isaer
over for nye foraeldre.

Gruppen har arbejdet med spgrgsmal som:
= Hvad er skolens kommunikationsstrategi?
= Hvordan kan vi ggre fortaellingen om skolen mere tyde-
lig og inspirerende?
= Skal vi fx lave en kort film eller video, der viser skolens
hverdag og feellesskab?

Arbejdsgruppen fremlagde deres arbejde via PowerPoint.
Arbejdsgruppen praesenterede en strategi for at styrke Mglle-
vangsskolens identitet og gge andelen af distriktets bgrn, der
veelger skolen. Arbejdet fokuserer pa at udvikle og udbrede en
feelles fortaelling om skolens styrker — herunder trivsel, steerke
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feellesskaber, faglighed, stabilt personale og diversitet som en
ressource. Der blev gennemgaet en 4-trins proces for udvik-
ling, strategisk retning, kommunikation/aktivering samt eva-
luering. Gruppen foreslar gget lokal synlighed, styrket kom-
munikation pa digitale platforme og teet involvering af skolens
vigtigste ambassadgrer: elever, foraeldre, medarbejdere og le-
delse.

Arbejdsgruppe 2
= Leonel Eduardo Bustos Barbe (Emma 2B)

Arbejdsgruppen fremlagde seks anbefalingsomrader, der skal
styrke Mgllevangsskolens synlighed, tilknytning til distriktets
bgrnehaver og skolens generelle attraktivitet. Gruppen fore-
slar justeringer af mini-skolen (kortere sessioner, lavere fre-
kvens og temadage for foreeldre), en revitalisering af markeds-
dagen med nye aktiviteter, etablering af en skolemaskot samt
en arlig maskotkonkurrence i bgrnehaverne. Derudover anbe-
fales en modernisering af skolens bibliotek, oprettelsen af en
arlig bgrnehavefestival samt gget samarbejde med lokale for-
eninger i SFO-regi og efter skoletid. Formalet er at styrke rela-
tioner, gge kendskab og ggre skolen mere attraktiv i et kon-
kurrencepraeget skolevalgsmiljg.

Mulighed for udsendelse af information til distriktets for-
®ldre

Forvaltningen har meddelt, at skolerne i Aarhus nu ma sende
informationsmateriale - herunder invitationer til informati-
onsmgder - direkte til foraeldre med skolesggende bgrn i di-
striktet via e-Boks. Dette har tidligere ikke veeret tilladt, fgr
barnet var indskrevet. Jurister i Bgrn og Unge vurderer, at ord-
ningen ligger inden for kommunens raderum i arbejdet for at
gge tilgangen til de kommunale skoler. Udsendelser ma kun
ske enkelte gange og skal veere rent informationsgivende; ma-
teriale med karakter af branding (fx skoleblade) ma ikke ud-
sendes. @nskes bredere kommunikation, kan skolen i stedet
placere materiale i dagtilbuddenes afdelinger, hvor forzeldre
frivilligt kan tage det med hjem.

Vi har aftalt fglgende
De mange gode forslag, som arbejdsgrupperne er kommet
med, tages op til videre drgftelse pa senere bestyrelsesmgde.

AD 6

D/B

Evt. Intet til evt.

11
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Opmeerk- [ starten af skoledret har bestyrelsen aftalt fglgende:
somloleds- Ud over at godkende budgetterne vil bestyrelsen fortsat for-
omrader L. .
holde sig til skolens faste fokusomrader:
for besty-
relsen ar- * Fraveer
bejde = Trivsel (fast punkt til mgderne)
= Faglig progression
= Det fysiske rum, som "fjerede hjgrneflag”.
Vi har hertil drgftet, at vi i Igbet af aret bgr have et fokus pa:
= Elevernes skeermbrug.
= Input fra eleverne om, hvad de synes, en god skole er.
= Toiletforhold.
= Kantinen (oplevelse af at vi har tabt mange blandt de
nye, da man skulle na at betale inden 31/7). 1 det hele
taget sd har der ifglge foreeldrerepraesentanterne veeret
flere kritiske rgster blandt forzeldrene om kvaliteten af
kantinen samt "brugervenligheden”.
Punkter til
naeste be- = Data vedr. elevfraveer og faglige resultater.
styrelses- * Principper for klassesammenlagning
mgde tirs-
kgl Principper vedr. klassesammenlagning
10/3-26

Punktet omhandler foraeldrenes mulighed for indflydelse i for-
bindelse med klassesammenlaegninger. Dette er et omrdde, der
ofte har potentiale til at skabe uenighed bdde mellem foraeldre
og mellem skole og hjem - saerligt ndr en drgang sendres fra tre
til to klasser.

Det vurderes dog ikke at vaere aktuelt lige nu, da skolen ikke
lengere har drgange med tre spor. Der forventes heller ikke tre
0. klasser efter sommerferien, men derimod to.

Pd et senere tidspunkt kan vi imidlertid igen std i en situation,
hvor en klassesammenlaegning bliver ngdvendig. Derfor er det
vigtigt, at vi forinden har gjort os grundige overvejelser om,
hvordan en sddan proces hdndteres bedst muligt - gerne mens
der stadig sidder foraeldrerepraesentanter i bestyrelsen, som har
erfaring med klassesammenlaegninger.
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[ dette skoleadr har skolen varslet og gennemfgrt klassesam-
menlaegning pa 0. arg.

Dette da vi med sikkerhed star i udsigt til at fa midler to 1.
klasser naeste skoledr (mod de tre 0. klasser, vi har faet midler
til at drifte dette skolear).

Arsagen skyldes naturlig fraflytning fra distriktet.

Fglgende fremgar af de nuvaerende principper:

= Beslutningen om en eventuel klassesammenlagning ta-
ges af skolens ledelse, der fglger udviklingen i elevtallet
pa drgangene og vurderer, hvornar der skal pabegyn-
des en proces henimod klassesammenlaegning.

= Processen for klassesammenlaegningen drgftes fgrst
med de bergrte medarbejdere, og derefter informeres
skolens bestyrelse.

» Forealdrene informeres sdledes fgrst, nar beslutningen
om klassesammenlaegningen er taget.

= Der tilbydes et foraeeldremgde, hvor foraeldrene kan fa
mere information og have mulighed for at give deres
input til processen.

Det er m.a.o. skolens ledelse, der har beslutningskompetencen
til at afggre, hvorvidt og hvornar der skal ske en klassesam-
menlaegning.

Foreeldrene informeres fgrst herom, ndr medarbejdere og be-
styrelse er informeret.

Foraeldrene kan komme med feedback og input til proces, men
det er i slutningen af dagen skolen, som bestemmer, hvordan
det endelige resultat skal se ud.

Der leegges m.a.o. ikke op til en afstemning blandt foraeldrene.

Og det er lige netop her, at der kan opsta misstemthed, hvis en
eller flere forzaeldre matte veere utilfredse med skolens bud pa
de nye klasser.

Dette var tilfeeldet, da nuveerende 4. arg. i sin tid skulle sam-
menlaegges fra tre til to klasser.

Tid: kl. 18.00-20.30

Mgdeleder og referent: Thomas Christian Trgnning

Deltagere:
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Medlemmer

Foreeldrerepraesentanter

Christina Petersen Gocer (Malthe 0A) - NY

Jesper Haee (Osvald 0A, Sigrid 4A)

Kim Thylstrup (Ann 5B, Asger 4B)

Leonel Eduardo Bustos Barbe (Emma 2B) - NY

Mathilde Cecchini (Martha 44, Christian 7B)

Mette Skifter Andersen (Villads 2B, Alberte 7B)

Zainab Mohamed Ali (Nimcaan 6A, Noor 7A, Zuwaida 9X)

N W

Medarbejderrepraesentanter

8. Hans]grgen Nim (Buster) - laerer
9. Uffe Rasmussen - leerer
Elevrepraesentanter

10. Elle Cathrine Beining Frederiksen (7B)
11. Rayan Kassem Al-Chemali (7B) - forhindret i at deltage

Ledelsen

12. Thomas Christian Trgnning - skoleleder (ref.)
13. Annette Demant - viceskoleleder

Mgder i tidsrummet 18.00-20.30 i mgdelokale 3 pa fglgende datoer:

» Tir 16/9-25
* Ons26/11-25
» Tor15/1-26
= Tir10/3-26
= Ons 29/5-26
* Tor11/6-26

-
-

(Der afholdes hertil en til to gange om aret mgde mellem repraesentanter for skolebestyrel-
serne og Bgrn og Unge til drgftelse af spgrgsmal om det lokale skolevaesens vilkar og udvik-

ling.)
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