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Skolebestyrelsesmgde

Forzldrereprasentanter

Ordinart mgde K1.19.00 — 21.00

Henrik Hgjer (Marie 0.A) HH

Line Vonsek (Albert 0.A) LV Orlov

Bo Elrum Hansen (Kamilla 8.F) BH Sygemeldt
Juma Kruse (Evelyn 6.C, Patrick 7.C) JK Udtradt
Jeannette Vinge Venderby (Thejs 2.B) JV

Anita D Johansen ( Nina 5.B) AJ Udtradt

Mette Damsg (Sune 7.C) MD
Medarbejder reprasentanter Morten Knudsen MOK afbud pga. lockout
Lisbeth Mathiasen LIME
Skolens ledelse Majbritt Jensen MAJE
Lars Hansen LAHA

Randi @stergaard RAOS under pkt.3 gkonomi

1  Godkendelse af dagsorden

Godkendt

2 Godkendelse af referat fra
sidste mg@de

3 @konomi

RAOS gennemgik regnskab for 2012.

Undervisningen — Regnskab 2012

Regnskabet viser et stort overskud pa 2.5 mill. Overskuddet
anvendes til at betale underskuddet fra skolearet 2011. Der er
der efterfglgende er et overskud pa ca. 900.000. Generelt kan
man sige, at tallene efter en pessimistisk budgetlegning er
“faldet ud til den gode side”: flere bgrn, ekstra tildelinger,
mindre forbrug. Overskuddet indefryses, men vi har en lille
forhabning om, at fa lov til at bruge dem pga en forespgrgsel
fra forvaltningen om, hvad vi i givet fald vil bruge pengene til.
Vi gnsker at bruge midlerne til blivende ting pa skolen.

Vi har i 2012 arbejdet under stramstyring (hele kommunen).
Vi har dekket ledige timer, orlov m.v. internt ved
omflytninger. Tidsbegrensede er blevet holdt i korte perioder
for at lave plads til de 4 tilbagevendende fra orlov. Vi blev
opfordret til stor forsigtighed med forbruget. Papasselighed i
gkonomien fra personalets side. Vi har vaeret gode til at spare.

Undervisningen - Budget 2013

Vi budgetterer med at kunne fastholde vores fastansatte
lererpersonale, selv om der kommer flere tilbage fra barsel og
orlov.
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Vi veelger at heve alle fag til vejledende timetal i alle fag
nzaste skolear.

SFO — Regnskab 2012 og Budget 2013

SFO har et overskud pa 600.000 kr., som stammer fra at vi har
faet ekstra midler til bgrn med serlige behov og vi har flere
bgrn end vi har budgetteret med. Ift udgifter er en stor post
skubbet fra 2012 til 2013, et stort lgntilleeg er bortfaldet for
alle og der har desuden veret stor gkonomisk papasselighed
hos de ansatte.

SFO har gnsket at kunne anvende overskuddet til blandt andet
antal Ipad/tablets til brug blandt bgrn og personale. Nu ma vi
se om det gar igennem.

Ekstra hender til serlige opgaver med bgrn, der ikke er
omfattet af ressourcetildeling til s@rlige bgrn og nye tiltag for
omradet for at fa endnu flere lokale bgrn i den lokale skole —
det star ogsa pa gnskesedlen.

For 2013 er der feerre H bgrn pa spattevej. 2 halve personaler
deles mellem gst og spattevej. = en stilling mindre pa
spattevej.

4 Neste skoledrs planlegning
a) Skolen
b) SFO

a)

Der bliver 3 bgrnehaveklasser til neste ar. Der er 61 bgrn, der
har sggt os. Det er vi rigtig glade for.

Vi far desuden en ny specialklasse for 0.-1. argang

b ) Det er besluttet at flytte SFOafdelingen fra Spatteve;j til
skolen i lgbet af skolearet 2013/14. Vi er sikre pa at en samling
af SFO afdelingerne vil blive en gevinst, men vi er klare over,
at det er en nyhed mange vil blive kede af.

Der er skarpet gnske om lokaleoptimering 1 kommunen. Vi
har plads pa skolen og kunne forvente et snarligt paleg om at
afvikle Spattevej. Vi vurderer at det er hensigtsmessigt at
have flytningen pa plads inden vi skal til at arbejde malrettet
med implementeringen af den nye folkeskolereform, der
treder 1 kraft fra august 2014.

Personalet vil 1 hgj grad blive inddraget for at lave en god
proces, hvor vi tager hgjde for alle de forhold, som vi kan se
og kommer 1 tanke 1 Igbet af forlgbet.

5  Aftaler om rekruttering til
skolebestyrelsen

Der er fgrst valg til efterdaret 2014. Vi vil bruge aben skole til
rekruttering af nye medlemmer af skolebestyrelsen. Vi kan
ikke vente til det ordinere valg med at fa nye.

6 Magder i skolebestyrelsen fra til
1. januar 2014

Skolebestyrelsesmgder ligger sammen med aben skole i
efterdret dvs den 1. onsdag i maneden
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7  Foraldrebrev fra Ledelsen fglger op pa et par detaljer og udsender brevet.
skolebestyrelsen

8 Info fra ledelsen Aben skole
Ledelsen arbejder med at konkretisere en ide om at lave aben
skole 1. onsdag i hver maned. Her vil der blive arrangeret
aktiviteter for bgrn og voksne. Foraldrene vil kunne fa input
ift hvordan de kan hjelpe deres bgrn. Der vil blive tilbudt
fellesspisning og det er oplagt at legge foreldremgder,
samtaler mv. her.

9 Neste mgde 6. maj Laeringsstile hvor er vi henne nu? Udseettes pga.
konflikten
12. juni. Inklusion (fremrykkes derfor til maj- mgdet)

10 Evt.




