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Formal

Ligesom alt andet er vores professionelle stasted forankret i Bgrne- og Ungepolitikken:

"Bgrn og unge gor, hvad de kan. De er ikke problemet, men de viser problemet. De voksne skal
tage ansvaret for trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn og unge og finde lgsnin-
gerne i faellesskab”.

Vi gnsker hertil at leve op til vores mal/vision, som er indeholdt i skolens fine motto: "Mgl-
levangskolen - et godt sted at veaere - et godt sted at leere”.

Derfor har Mgllevangskolen fokus pa bade trivsel og faglig progression, sa Mgllevangskolen
er den bedste skole for netop vores elever.

Skolens vardigrundlag

» Vignsker at veere med til at give bgrnene de bedste betingelser for et godt liv.

= Vignsker at skabe den bedste skole for netop vores elever i al deres forskellighed.

= Viser mangfoldighed som en styrke.

* Gensidig respekt og samarbejde er grundlaget for vores hverdag.

= Vi har et steerkt fokus pa elevernes laering, udvikling og trivsel.

= Skolens ansatte og foraeldrene samarbejder om at seette rammerne for et trygt og lee-
rerigt skoleliv.

= Vier en skole i udvikling.

Skolens regler er enkle
= Ver gode ved hinanden.
= Pas pa skolen.
= (Skaf) hjeelp hvis nogen har brug for det.

= Sig fra hvis nogen ggr noget dumt.

Derfor kan og vil vi ikke acceptere mobning i nogen som helst form, fysisk savel som digital.
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Alle pa Mgllevangskolen har et ansvar for at sikre, at skolens vaerdigrundlag og regler fglges
- elever, forzeldre, medarbejdere og ledelse.

Medarbejdere og ledelse er sarligt forpligt pa at opretholde et godt miljg pa skolen, som
fremmer trivsel og faglig progression for alle bgrn og unge, hvorfor medarbejdere og ledelse
er saerligt forpligtet pd at reagere pa tegn, som indikerer, at der finder mobning eller mob-
belignende situationer sted, herunder digitalt.

Hvad forstar vi ved mobning og mobbelignende situationer

Skolens definition af mobning:
Fgrst en preaecisering, mobning er ikke ngdvendigyvis:

* Nar der er hierarkier og dominans i en gruppe.
» Konflikt og skeenderi er langt fra altid udtryk for mobning.
* Atanvende "tidens” sprog er ikke det samme som mobning.

En person bliver mobbet, hvis han/hun gentagne gange over en vis periode udseettes for ne-
gative handlinger, ord eller grimasser fra en person eller en gruppe - herunder ogsa digital
mobning pa sociale medier. Udelukkelse fra gruppen er ogsa mobning.

Udgangspunktet er, at ingen bgrn er onde, men at der kan opsta uacceptable og ondskabs-
fulde mgnstre i en gruppe.

Mobning foregar, nar der er utryghed mellem mennesker, og i et utrygt miljg kan man miste
medfglelsen for andre mennesker og blive mobber.

Nar man overvaerer mobbeadfeerd uden at gribe ind, er man passiv mobber.

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever udenfor feellesskabet, bevidst eller
ubevidst.

Mobning opstar i feellesskaber (herunder digitale/virtuelle), som mangler noget positiv at
samles om, og foregar ved forskellige typer handlinger, der markerer hvem, der holdes
udenfor.



Mollevangskolen  =3{i-

Et godt sted at veere - ot godt sted at lsere

Mobning udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale sammenhaenge, man ikke kan
treekke sig fra.

[ skolen kan mobning veere den faellesskabsform, der skaber sammenhaengskraft, hvor man
er sammen om at udstgde andre fra feellesskabet.

Mobning er et gruppefeenomen, og bekeempelse af mobning i skolen handler i hgj grad om
at endre kollektive dynamikker mellem eleverne.

At forsta mobning handler derfor om mere end at udpege et offer og en mobber. Det hand-
ler om at fa gje pd gruppens mgnstre - at se pa elevernes indbyrdes samspil og positioner.

Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om elever, som bliver gjort svage i et fzel-
lesskab.

Mobning skal allerhelst forebygges ved at der seettes ind, nar der forekommer mobbelig-
nende situationer. Dvs. allerede nar det sociale samspil i gruppen er presset og utrygt, skal
det handteres, selv om det endnu ikke gar ud over bestemte elever.

I mobbelignende situationer er det nemlig typisk et spgrgsmal om tid, fgr en eller flere bli-
ver udsat for decideret mobning.

Figuren skitserer overgangen fra almindelige hverdagssituationer (den yderste cirkel), over
mobbelignende situationer (den midterste cirkel) til decideret mobning (den inderste cir-
kel).

Hverdagskonflikter og
enkeltstiende haendelser

lignende situation, hvos K
vdeligt at bestemte elever bliver mobbel
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Hvordan identificerer vi mobning eller mobbelignede situationer?

Otte tegn pa, hvad mobning eller mobbelignende situationer kan vare:

1) Nar drilleri ikke laengere er for sjov
Dvs. nar

» Drilleriet ikke leengere er karakteriseret ved at veere gensidigt, keerligt eller sjovt for
begge parter.

» drilleriet ikke lzengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer.

» drilleriet ekskluderer én eller flere personer fra feellesskabet.

2) Nar konflikter ikke laengere kan lgses
Dvs. nar

» Parterne i en konflikt ikke er ligeveerdige, og de involverede ikke kan motiveres til at
finde en lgsning pa problemet.

» Konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag.

» Konflikten ekskluderer én eller flere personer fra feellesskabet.

3) Nar udstgdelseshandlinger bliver systematiske
Dvs. nar:

» Udstgdelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstdende haendelser.
» Frygten for at blive udstgdt ggr, at eleverne selv udstgder andre.
* Udstgdelseshandlingerne ofte er i form af eksklusion og ydmygelse.

4) Nar der er utryghed i feellesskabet
Dvs. nar:

» Fellesskaberne tidligere har veeret praget af mobbemgnstre og utrygheden stadig
sidder i gruppen.

* Der er en generel anspandthed mellem eleverne.

» Eleverne i gruppen holder gje med hinanden.

5) Nar der er lav tolerancetaerskel i feellesskabet
Dvs. nar:

» Der ikke er plads til forskellighed i gruppen, og det er vigtigt for eleverne at passe
ind pa den made, gruppen synes er den rigtige.
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» Fallesskaberne ikke har noget positivt at samles om.
* Tonen blandt eleverne er hard.

6) Nar der er mangel pa empati
Dvs. nar:

» Eleverigruppen tilsidesaetter medlidenhed og ser ud til at veere ligeglade med, om
andre holdes udenfor.

* Nedveardigende handlinger accepteres i elevgruppen.

» Der er en hard tone blandt eleverne pa nettet.

7) Nar der er magtubalance i feellesskabet
Dvs. nar:

» Deter socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre.
* Der er magtubalance i feellesskabet.
* Der er elever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller de digitale feellesskaber.

8) Nar der er ensomme elever i fellesskabet
Dvs. nar:

= Elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt.

= Elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt.

* Der er elever, som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale fzelles-
skaber.

For uddybning af ovenstadende otte tegn pa mobning eller mobbelignede situationer se fgl-
gende fra DCUM: https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

Om digital mobning eller mobbeligende situationer:

https://dcum.dk/media/gadmh2kc/hvordanharduhaftdet-sammendrag.pdf


https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf
https://dcum.dk/media/gadmh2kc/hvordanharduhaftdet-sammendrag.pdf
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Nationale trivselsmaling
Hvert ar gennemfgres den nationale trivselsmaling i perioden januar til marts.
Malingen gennemfgres pa alle klassetrin, og bade i almen og i special.

Gennem en raekke obligatoriske spgrgsmal undersgger malingen elevernes oplevelse af
egen trivsel. Trivselsmalingen indeholder 20 udvalgte spgrgsmal for 0.3. klasse og 40 ud-
valgte spgrgsmal for 4.9. klasse.

Elever, som har veret forhindret i at gennemfgre trivselsmalingen, skal gives mulighed for
at gennemfgre malingen pa et andet tidspunkt, hvis det kan ggres inden for trivselsmalin-
gens indsamlingsperiode.

Resultaterne plejer fgrst at komme i tiden omkring maj mdr.

NB: P4 0.-3. arg. vurderes resultaterne til at veere behaeftede med manglende validitet, som
det fremgar fra en ekspertgruppe ved undervisningsministeriet (det vurderes ikke desto
mindre stadig at give god mening at tage malingen pa disse klassetrin, da eleverne bliver be-
kendt med malingerne, foruden resultaterne stadig vil kunne give et godt udgangspunkt for
drgftelser om trivsel blandt eleverne).

Mgllevangskolen vaegter elevernes trivsel hgjt, hvorfor vi da ogsa ger en dyd ud af at fa alle
elever til at besvare.

Traditionen tro har skolen derfor ogsa meget hgje svarprocenter (90-95 pct.).

Pipeline

= Skolelederen er ansvarlig for at oprette og igangsette trivselsmalingen pa skolen.

» Medarbejderne er ansvarlige for at eleverne bliver forberedt pa malingen, sa flest
muligt forstar spgrgsmalene. Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling stiller
Undervisningsministeriets Trivselsveerktgj til radighed: https://nationaltriv-

sel.dk/elevtrivsel /login

» Skoleledelsen sgrger for, at de overordnede resultater kommunikeres ud til foraeldre
og medarbejdere samt tages op i bestyrelsen.

» Medarbejderne har ansvaret for at klasserapporterne kommunikeres ud til de re-
spektive foraldregrupper, samt at de ggres til genstand for passende opmaerksom-
hed pa kommende foraldremgde(r), hvilket aftales naermere med foraeldrene. Her
benytter skolen sig af fglgende tilgang:

o Data kan give indblik i hvordan, ikke hvorfor!

Brug derfor malingen som springbreet til refleksion i teamet.
Vealg nogle fa undersggelsesomrdder ud, som I gerne vil i dybden med.


https://nationaltrivsel.dk/elevtrivsel/login
https://nationaltrivsel.dk/elevtrivsel/login
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o Inddrag eleverne pa deres niveau.

Pipeline i forhold til forebyggelse og handtering af mobning og mobbelignede situati-
oner, herunder digital mobning.

Skolens ledelse

Har det overordnede ansvar for trivsel og faglig progression pa skolen, herunder at skolens
veerdigrundlag og regler er tydelige for alle pa skolen samt agere tydelige og synlige rolle-
modeller desangdende.

Ved tegn pa mobning eller mobbeligende situationer involveres relevante medarbejdere,
foreeldre og elever.

Relevante fagpersoner inddrages efter behov.

Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen danner udgangspunkt for eventuel
sanktionering.

Skolens medarbejdere

Lzererne og peedagogerne omkring en klasse har det daglige ansvar for elevernes trivsel og
faglige progression, som der lgbende er fokus pa, og som man lgbende drgfter med ele-
verne.

[ alle klasser er det et synligt vaerdikodeks, som eleverne har veeret med til at lave, og som
er kommunikeret ud til forzeldrene.

[ samarbejdet med forzeldrene er der isaer fokus pa klassens trivsel og udvikling, hvilket er
genstand for foraeldremgderne, som normalt atholdes en gang i lgbet af et skoledr, mens der
afholdes to skole-hjemsamtaler.

Ved tegn pa mobning og mobbelignende situationer involveres ledelsen, hvis problemets
omfang vurderes at kalde hertil.

Relevante foraldre og elever involveres altid.

Relevante fagpersoner inddrages efter behov i samrad med ledelsen.
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Nar der er tale om mobning eller mobbeligende situationer, er det vigtigt, at der bliver lavet
en handleplan, som kort beskriver, hvad problemet er, samt hvorledes det handteres.

En sddan handleplan skal veere skriftlig, sa vi sikrer, at der er dokumentation.

Hvis der laves en handleplan pa en eller flere elever, skal denne vedlaegges elevmappen.

Foraeldrene

Hvis skolen skal kunne sikre de bedste rammer for elevernes leering, udvikling og trivsel, er
det vigtigt, at foraeldrene stgtter aktivt op om skolen.

Fglgende star da ogsa at leese pa skolens hjemmeside henvendt til forseldrene, som skal
sikre:

e Atdit barn mgder veludhvilet i skole og til rette tid.

e Atdit barn har fidet morgenmad, eller at I sikrer, at dette sker i forbindelse med mor-
gen-SFO.

o Atdit barn har skoletaske (med indhold) med i skole.

e Atdit barn fglger skolens ordensregler.

o Atdit barn oplever, at du som foralder stgtter op om skolen i tale og handling.

e Atdusom forzldre holder dig orienteret pa Aula, helst hver dag.

Hvis foraeldrene oplever, at deres bgrn bliver udsat for mobning eller mobbeligende situa-
tion, herunder digitalt, skal de hurtigst muligt henvende sig til teamet omkring klassen.

Hvis man som foraldre bliver opmaerksom p43, at ens barn er med til at mobbe, har man et
serligt ansvar for at fglge op herpa i samarbejde med skolen.

Eleverne
Eleverne skal fglge skolens regler samt klassens vaerdikodeks.

Hvis der sker overtraedelser heraf, skal eleverne rette op herp3, nar de bliver gjort bekendt
med overtradelserne af de voksne.

Handlinger - nar mobning og mobbeligende adfaerd identificeres

Fglgende handlingstrappe har til formal at fungere som en slags fgrstehjaelpskasse, nar ska-
den er sket. Her anvendes forskellige midler til at afdaekke "situationen” athaengigt af mob-
ningens alvor og omfang.
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Handlingstrappe
Handlingstrappen bestar af fglgende trin, som der kan veksles mellem afthaeng af den kon-
krete situation. De forskellige trin skal forstds som et handlingsrum:

Trin A
* Observationer af mulig mobning rettes til klasseleereren/klassepaedagogen, der taler
med de involverede parter enkeltvis og/eller samlet.
» Klasselereren/klassepaedagog involverer/informerer foreeldre til de implicerede
parter.
» Evt. inddragelse af relevant fagperson i samrad med ledelsen.

Trin B
* Den samlede klasse/den bergrte elevgruppe inddrages i at lave aftaler om ophgr af
en konkrete mobbeadfard.
* Den samlede foraeldregruppe inddrages.
» Evt. inddragelse af relevant fagperson i samrad med ledelsen.

Trin C
= Skolens ledelse inddrages fra start.
» Evt. inddragelse af relevant fagperson.

Trin D
» Skolens ledelse inddrages fra start.
» Evt. inddragelse af relevant fagperson.
» SSP-samarbejdet (Skole, Socialforvaltning, Politi) involveres.

Skolens ledelse benytter sig af Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen, som
danner udgangspunkt for eventuel sanktionering.

[ hvert tilfzelde bgr det overvejes, om der skal afholdes netveerksmgde med deltagelse af so-
ciale myndigheder.



