Den 4. marts

2014

Skolebestyrelsesmade

REFERAT

Ordinert mgde k1.18.30 — 21 BEM/ZRK TIDEN!!!

Foreeldrerepraesentanter

Henrik Hgjer (Marie 2.A) HH

Jeannette Vinge Venderby (Thejs 3.B) JV

Mette Damsg (Sune 8.C) MD

Christina Fabricius (Freya 0.b) afbud

Ditte Hoffmann Lind Jepsen (Falke 1.a)

Elvin Vestergaard Pedersen Odgaard (Mathias 3.b,
Jonas 5.a, Toke 9.a)

Medarbejder repraesentanter

Uffe Rasmussen UFR
Lisbeth Mathiasen LIME

Skolens ledelse

Majbritt Jensen MAJE
Lars Hansen LAHA
Randi @stergaard RAOS afbud

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt

2. Referat fra sidste mgde

Godkendt

3. @konomi

Regnskabet for 2013 og budgettet for 2014. Udsat pga
sygdom

4. Kvalitetsrapporten
(Lokalrapport og
Baggrundsrapport)

Stikord fra draftelsen er indsat nederst i dette dokument.

5. Hgring om FU- omradet

Haringsmaterialet er tidligere udsendt.
Hovedbudskabet skal veere, at skolebestyrelsen mener
det er utrolig darlig timing at udsende et sa vidtgaende
forslag som forslag 3. MD udarbejder et forslag til
hagringssvar

6. Foraldretilfredsheds-undersg-

gelsen

Rappart for skolen og SFO er udsendt og uddelt. Vi
drafter rapporten pa neaeste mgde, hvor den videre proces
aftales.
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7. Nyt fra ledelsen 1. Status pa arbejdet med folkeskolereformen

Vi arbejder med at finde gode lgsninger for den leengere
skoledag, hvor samarbejdet mellem lgererne og
paedagogerne er sat i hgjsaede for at give barnene den
bedste skole. Peedagogerne skal indga meget mere i
undervisningen.

Vi arbejder pt. med at fa gkonomien pa plads, sa vi kan
se hvor mange personaler, vi skal bruge i det kommende
skolear.

2. Indskrivning. Vi far 3 sma bgrnehaveklasser til august.
3. Overgang til gkologi i kantinen. Det er besluttet
kommunalt, at skolernes kantiner skal vaere mere
gkologiske, hvorfor kantinepersonalet skal pa kursus mv.
Det er fint, men presser teamet i kantinen.

8. De naste mader Info mgde pa Grgndalsvej 25.3 kl. 17 — 19 om
skolebestyrelses valg og skolebestyrelsens opgaver i
forbindelsen med reformen.

Made for alle foreeldrebestyrelser i
Mgllevang/Charlottehgj/Dr. Alexandrines/FADL: den
optimale skolestart falger

Forslag til kommende mgader i skolebestyrelsen:
Tirsdag den 1.4, tirsdag den 6.5, tirsdag den 3.6
Aben skole den 5.3, 2.4, 7.5 (dialogmgde med
foreeldrene), 4.6

Mgdetemaer til kommende made

Valg til skolebestyrelsen,

Preaesentation af ny afdelingsleder,

Procesplan for indretning af legeplads ved vestflgjen
Haerveerk og tyveri pa cykler

9. Eventuelt

Vedr. punkt 4. Gennemgang og input til skolebestyrelsens udtalelse, som skal vedlaegges
Kvalitetsrapporten.

Der er samtale med omradechefen d. 8. maj kl 16 — 18. MD, maske HH deltager som formand og
naestformand. UFR og LIM deltager som medarbejderreprasentanter. Skolens ledelsesteam deltager.
(Dagtilbudslederne fra Mgllevang og Charlottehgj deltager)

MAJE gennemgik baggrundsrapporten med nedslag pa udvalgte omrade, hvor vi gar det sarligt godt
eller hvor vi skal vaere opmarksomme pa udviklingen.
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Mgllevangskolen havde sidste ar et useedvanligt hgjt antal elever, der valgte gymnasiet 66 %. Vi er
glade for at se at de stadig gar der. | det hele taget ligger vi rigtig godt ift de unges overgang til
ungdomsuddannelse.

Draftelse ift valgfag: foreeldrene vil gerne at valgfagene er pa plads tidligere end de sidste par ar. HH
anbefaler, at man fortsat ger noget aktivt ift de enkelte elever for at fa dem til at deltage i de udbudte
fag. Vi har en udfordring ift at det efter august bliver obligatorisk at deltage i valgfag. Det er vigtigt at
det er kendte leerere, der udbyder fagene.

Udbygning af brugen af paeedagogisk IT er et stort fokus for Aarhus kommune. Det tradlgse netveerk
forbedres pa alle skoler. Leererne far pt. udleveret deres nye baerbare PC som er betalt af lockoutmidler.

Vi bliver spurgt til praksis for afholdelse af 1.hjeelps kurser for eleverne. Det er et stort fokus for Bgrn
og ungeudvalget. Vi har ikke en falles strategi pa skolen. Det ma vi se pa.

Miljeledelse: vi har et forholdsvis stort forbrug af vand og varme.

Inklusion: Vi tager kun sjaeldent bern ud af klassen til spc. undervisning som i1 ”gamle dage”.
Ressourcerne leegges ud pa argangene og bruges der fx som holddeling i en klasse eller pa tvers af
argangen.

Vi ligger over gennemsnittet ift undervisningstimer for barnene og undervisningsandel for leererene.
Vores tilslutning til skolen er faldet med 0.8%. Elevflowet dvs bgrn der rejser og bgrn der kommer til
os i lgbet af skolearet er formindsket. Det opleves positivt i hverdagen.

Vi har mindre kriminalitet blandt de yngste barn, der bor i skoledistriktet. Ikke ngdvendigvis bagrn, der
gar pa skolen.

Vi har et stort antal barn med serlige behov tilknyttet SFO.

Vi har et % vis hgjt antal tilmeldte bgrn pa 4 argang i SFO

Vi har et forventet overskud i undervisning og SFO

Vi har en stigning i fraveer blandt de ansatte, hvilket vi er opmaerksomme pa. Det haenger maske
sammen med, at vi har et forholdsvis stort antal personer i midlertidige job som maske ma forventes at
have et forholdsvis hgjt fraveer

Rapporten er vedheftet

Lokalrapporten:
Vi har en gget foreldretilfredshed, bade i undervisning og SFO

Vi har et hgjt karaktergennemsnit ved afgangspreven. Vi glaeder os over at den 1/4 af bgrnene med det
laveste gennemsnit og de tosprogede bgrn som gruppe ligger hgjt ift gennemsnittet i kommunen. Vi vil
fortsat gerne have, at den 1/4 del, der scorer hgjest kommer til at ligge hgjere.

Mgllevangskolen har et godt ry ift vores faglighed jf. foreldrene — ogsa foreldre til elever der gar pa
andre skoler.

Vi har hgjt fraveer blandt de stgrste barn i skolen, hvilket fortsat skal veere et indsatsomrade
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Vi har et forholdsvis stort antal barn pa skolen, der er overvegtige. Tendensen er at tallet bliver starre

som bgrnene bliver @ldre. Vi vil undersgge, hvad vi kan lave af tiltag og ogsa undersgge baggrundene
for tallene.

Der er meerkelige tegn ved tabellen ift de unges alkoholforbrug

Skolebestyrelsen ser med stor tilfredshed pa rapportens dokumentation for, at rigtig meget gar godt pa
Mgllevangskolen.

Skolebestyrelsen fglger selvfalgelig udviklingen.



